Lampiran 1
SURAT IZIN PENELITIAN

PINKA

Madiun, 31 Oktober 2023

No : SD-267/220AMS2023

Lamp .

Hal : Konfirmasi Dukungan Tugas Akhir
Kepada

Ketua Program Studi Sanitas!

Poltekkes Komenkes Surabaya Kampus Magetan
di tempat,

Berdasarkan pada surat yang kami terma, Nomor PP 03.04/1/1642/2023 pada 17 Oktober
2023 barkanaan dengan permohonan untuk melskukan pengambilan data Twugas Akhir di PT
INKA Multi Solusi, Maka dengan ini kami sampaikan jadwal pelaksanaan pesenta Penclifen

sobagal berikut ;
NO NAMA : N PROGHRAM STUDI 7
1| Zehranl Firly Mauling P27833221083 Santasi

Dengan ketentuan sebagai berkut

1. Kegiatan Peneitian bedangsun( tanggal 31 Oktober 2023 s/d 30 Desember 2023,

2. Selama menjalankan Pencliien hari Seénin-Rabu memakal boju atasan wama puih
polos, bawahan wama hitam formal, sepatu formal wama hiam. Pada harl Kamis-
Jumat memaksi Baju PDH masing-masing kampus. Khusus SMX Teknik Mengenakan
Seragam Prajak.

3. Tidak diperbolehkan mengambdl gambar, data, benda di area PT INKA Multl Solusi
dalam bentuk apapun (lanpa seizin pendamping lepangan atau pihak yang berwenang
darl Perusahaan).

4. Bagl Junusan teknik dharuskan membaws APD yang terdin dasi Helm berwama kuning
polos, baju kerja lapangan dan sadely shoes pribadi.

5. Pefanggaran dalam bentuk apapun dapat cikenakan sanksi mulai dari pembatalan
agenda Pensitian hingga pemberiakuan blackiist almamater,

6. Melampirkan data pribadi Peserta Peneliian,

7. Peserta Penelitan divajbian membavwa matoral 10.000 pada han pertama keglatan,

Demidan surat ini dibuat, dan atas kepercaysan kepada perusahaan kami ucapian terima

kasih.

PTINKA MULTI SOLUSI
Pit. Kepata Divisi SOM &Umum

PT INKA MULTI SOLUSIH
Kantor Pesat : L Qaya Sunbdaya-Madin KM 1671, No. 01, Madiur, Nowmmamwmm
Wabate. wew A MRS C0 O, E-mai selretanaiinha mutsousi co

——
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Lampiran 2
INSTRUMEN PENELITIAN

Gambaran Faktor PerilakuPenggunaan Alat Pelindung Diri
(APD) Pada Pekerja Bagian Departemen Produksi Proses Metal

Di PT. INKA Multi Solusi (IMS) Madiun

A. IDENTITAS RESPONDEN
Nomor Responden
Nama

Jenis Kelamin

Umur

Masa Kerja

Pendidikan Terakhir

1.

oMW

a.

© 20T

Tidak sekolah/tidak tamat SD

Tamat SD

Tamat SMP

Tamat SMA

Perguruan Tinggi (D1, D2, D3, S1, S2, dan S3)

B. FAKTOR PREDISPOSISI (PRESDISPOSING)
Faktor predisposisi atau predisposing adalah faktor yang menjadi landasannya
motivasi atau niat seseorang untuk melakukan sesuatu meliputi pengetahuan
dan sikap. Pada pengetahuan sendiri berisi pengertian, fungsi, jenis, dan lain
sebagainya.
1. Pengetahuan

1) Apakah anda mengetahui pengertian dari alat pelindung diri?

a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...

2) Apakah anda mengetahui kegunaan atau fungsi alat pelindung diri?

a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...

3) Apakah anda mengetahui jenis-jenis alat pelindung diri?

a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...

4) Apakah anda mengetahui keharusan menggunakan alat pelindung diri

di wilayah kerja?

a. lya

b. Tidak

c. Jikaiya, jelaskan...
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5) Apakah anda mengetahui syarat-syarat penggunaan alat pelindung
diri?
a. lya
b. Tidak
c. Jika iya, jelaskan...
6) Apakah anda mengetahui cara menggunakan alat pelindung diri secara
baik dan benar?
a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...
7) Apakah terdapat sumber daya atau materi referensi yang tersedia bagi
karyawan untuk meningkatkan pengetahuan mereka tentang APD?
a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...
8) Apakah terdapat forum atau platform komunikasi internal yang
digunakan untuk diskusi informasi tentang penggunaan APD?
a. lya
b. Tidak
c. Jika iya, jelaskan...
9) Apakah ada program pelatihan mengenai penggunaan APD berkala
yang diselenggarakan untuk meningkatkan pengetahuan pekerja?
a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...
10) Apakah ada evaluasi efektivitas pelatihan penggunaan APD di PT.
INKA Multi Solusi?
a. lya
b. Tidak
c. Jika iya, jelaskan...
. Sikap
1) Setiap kegiatan produksi di dalam PT. INKA Multi Solusi Madiun
merupakan pekerjaan yang wajib memakai alat pelindung diri
a. Setuju
b. Kurang Setuju
c. Jika setuju, jelaskan...
2) Petugas K3 tegas dalam melakukan inspeksi dalam penggunaan alat
pelindung diri
a. Setuju
b. Kurang Setuju
c. lJika setuju, jelaskan...
3) Saya merasa nyaman memakai alat pelindung diri saat melakukan
kegiatan bekerja
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

a. Setuju

b. Kurang Setuju

c. Jika setuju, jelaskan...

Saya akan memakai alat pelindung diri secara lengkap demi menjaga
kesehatan dan keselamatan kerja pada saat melakukan pekerjaan

a. Setuju

b. Kurang Setuju

c. lJika setuju, jelaskan...

Pekerja wajib memelihara kebersihan alat pelindung diri yang
digunakan

a. Setuju

b. Kurang Setuju

c. Jika setuju, jelaskan...

Pekerja cukup memahami tentang jenis dan manfaat dari APD yang
mereka gunakan

a. Setuju

b. Kurang setuju

c. Jika setuju, jelaskan...

Komunikasi yang terbuka dan transparan anatra manajemen dan
pekerja tentang risiko dan manfaat pengunaan APD membantu
membangun kepercayaan dan sikap yang positif

a. Setuju

b. Kurang Setuju

c. lJika setuju, jelaskan...

Perusahaan mempromosikan budaya keselamatan dan pentingnya
penggunaan APD kepada karyawan

a. Setuju

b. Kurang setuju

c. Jika setuju, jelaskan...

Perusahaan menangani sikap resistensi atau ketidaknyamanan
karyawan terhadap penggunaan APD

a. Setuju

b. Kurang setuju

c. Jiak setuju, jelaskan...

10) Perusahaan selalu berupaya untuk membangun sikap positif terhadap

penggunaan APD melalui kampanye atau kegiatan sosialisasi
a. Setuju

b. Kurang setuju

c. Jika setuju, jelaskan...
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C. FAKTOR PEMUNGKIN (ENABLING)
Faktor pemungkin atau enabling adalah faktor yang memungkinkan atau yang
memfasilitasi Faktor Perilakuatau tindakan. Faktor yang mungkin terjadi
antara lain ketersediaan alat pelindung diri dan kenyamanan alat pelindung

diri.

1. Ketersediaan alat pelindung diri

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Apakah perusahaan telah menyediakan alat pelindung diri sesuai
dengan risiko bahaya dan jenis pekerjaan di tempat kerja?

a. lya

b. Tidak

c. Jikaiya, jelaskan....

Apakah alat pelindung diri tersebut mudah didapatkan?

a. lya

b. Tidak

c. Jikaiya, jelaskan...

Apakah alat pelindung diri tersebut tersedia cukup untuk semua
pekerja?

a. lya

b. Tidak

c. Jika iya, jelaskan...

Apakah disediakan tempat untuk menyimpan alat pelindung diri?

a. lya

b. Tidak

c. Jikaiya, jelaskan...

Apakah anda merawat alat pelindung diri yang sudah disediakan oleh
perusahaan?

a. lya

b. Tidak

c. Jikaiya, jelaskan...

Apakah terdapat mekanisme untuk memonitor dan mengevaluasi
kebutuhan APD di berbagai departemen atau lokasi kerja di PT. INKA
Multi Solusi?

a. lya

b. Tidak

c. Jika iya, jelaskan...

Apakah terdapat inisiatif untuk meningkatkan aksebilitas APD bagi
pekerja dengan memperluas lokasi penyimpanan atau distribusi?

a. lya

b. Tidak

c. Jikaiya, jelaskan...

Apakah terdapat peraturan atau kebijakan yang mendorong pekerja
untuk melaporkan kebutuhan APD mereka secara aktif kepada
manajemen atau departemen yang bersangkutan?
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a. lya
b. Tidak
c. Jika iya, jelaskan...

9) Apakah proses pelatihan atau edukasi pekerja tentang cara
menggunakan APD dengan benar dapat meningkatkan penggunaan
yang tepat dan ketersediaan yang efektif?

a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...

10) Apakah ada upaya untuk meningkatkan kesadaran tentang pentingnya
ketersediaan APD di kalangan manajemen, supervisor, dan pekerja,
sehingga semua pihak dapat berperan aktif dalam menjaga persediaan
yang memadai?

a. lya
b. Tidak
c. Jika iya, jelaskan...

Kenyamanan alat pelindung diri

1) Apakah selama bekerja anda merasa nyaman menggunakan alat
pelindung diri?

a. lya
b. Tidak
c. Jika iya, jelaskan...

2) Apakah alat pelindung diri tersebut telah sesuai dengan kebutuhan
perlindungan diri anda?
a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...

3) Apakah alat pelindung diri tersebut tidak mengganggu aktivitas
bekerja anda?

a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...

4) Apakah alat pelindung diri yang dipakai tersebut tidak menimbulkan
risiko dan bahaya tambahan?
a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...

5) Jika terdapat alat pelindung diri yang tidak layak, Apakah tidak akan
dipakai lagi?

a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...
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6) Apakah ada sistem evaluasi dan umpan balik dari pekerja digunakan
untuk menilai kenyamanan APD yang tersedia?
a. lya
b. Tidak
c. Jika iya, jelaskan...

7) Apakah terdapat pelatihan atau edukasi yang diselenggarakan untuk
mengajarkan pekerja tentang teknik pemakaian APD yang nyaman dan
efektif?

a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...

8) Apakah perusahaan menanggapi keluhan atau masalah yang berkaitan
dengan kenyamanan APD yang diajukan oleh pekerja dan bagaimana
solusi diberikan?

a. lya
b. Tidak
c. Jika iya, jelaskan....

9) Apakah terdapat penghargaan yang diberikan kepada pekerja yang
menunjukkan tingkat kenyamanan dan kepatuhan yang tinggi dalam
menggunakan APD?

a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...

10) Apakah perusahaan mensurvei secara berkala untuk mengukur tingkat
kenyamanan dan kepatuhan penggunaan APD di kalangan pekerja,
serta untuk mengidentifikasi area yang memerlukan perbaikan?

a. lya
b. Tidak
c. Jika iya, jelaskan...

D. FAKTOR PENGUAT (REINFORCING)
Faktor penguat atau reinforcing adalah faktor yang mendorong atau
memperkuat terjadinya suatu perilaku. Faktor ini diantar lain meliputi adanya
pengawasan dan peraturan perundangan yang mengatur penggunaan alat
pelindung diri yang mengacu pada Permenaker Trans No. 08 Tahun 2010
1. Pengawasan
1) Apakah perlu ada pengawasan penggunaan alat pelindung diri?
a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...
2) Apakah terdapat pengawasan dari perusahaan terhadap pemakaian alat
pelindung diri di tempat kerja?
a. lya
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b. Tidak
c. Jika iya, jelaskan...
3) Apakah dengan adanya pengawasan tersebut membuat anda
termotivasi untuk menggunakan alat pelindung diri saat bekerja?
a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...
4) Apakah pengawasan dilakukan setiap hari pada saat jam kerja?
a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...
5) Apakah terdapat sanksi jika tidak menggunakan alat pelindung diri?
a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...
. Peraturan Perundangan
1) Apakah ada sanksi yang berlaku secara tertulis tentang penggunaan
alat pelindung diri di tempat kerja?
a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan..
2) Apakah terdapat rambu-rambu atau peringatan mengenai wajib
menggunakan alat pelindung diri?
a. lya
b. Tidak
c. Jika oiya, jelaskan...
3) Apakah ada sanksi tegas mengenai pekerja yang tidak menggunakan
alat pelindung diri secara lengkap saat bekerja?
a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...
4) Apakah perusahaan mengganti alat pelindung diri yang sudah usang
dan tidak layak pakai?
a. lya
b. Tidak
c. Jika iya, jelaskan...
5) Apakah perusahaan mewajibkan pekerja menggunakan alat pelindung
diri sudah mengacu pada Permenaker Trans No. 08 Tahun 2010?
a. lya
b. Tidak
c. Jikaiya, jelaskan...
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Lampiran 3

Dokumentasi Penelitian

Gambar 1. Observasi Pekerja Gambar 2. Pengisian Kuesioner
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Lampiran 4

Hasil Data Penelitian
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Lampiran 5
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