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Jumlah shift kerja tenaga kerja semakin meningkat dari tahun ke tahun karena
produksi pekerjaan penunjang yang semakin meningkat. Penyebab utama stres kerja
yaitu disebabkan oleh empat faktor antara lain konflik, ketidakpastian, tekanan tugas
dan hubungan dengan manajemen. Stres merupakan respon fisik dan psikologis
karyawan terhadap keinginan atau tuntutan organisasi. Kerja shift dipandang sebagai
suatu keharusan pribadi dan jika tidak dikelola dengan baik oleh perusahaan, dapat
berdampak pada gangguan fisik, psikologis, dan perilaku karyawan. Gangguan ini
tidak semata-mata diantisipasi oleh tenaga kerja itu sendiri, melainkan oleh perusahaan
karena akan menurunkan produktivitas dan kualitas kinerja pekerja.

Jenis penelitian ini yaitu deskribtif yang bertujuan untuk mengetahui Perbedaan
Karateristik Stress Kerja Berdasarkan Shift Kerja di Bagian Rotary dan Repairing PT
Admita Magetan Tahun 2024. Jumlah sampel pada penelitian ini yaitu 120 orang
tenaga kerja di Bagian Rotary dan Repairing diambil dengan teknik total sampling.
Data diperoleh dari responden menggunakan media kuisioner dengan skoring 5 skala
linkert. Analisis data dengan menggunakan analisis univariate untuk mendeskribsikan
karakteristik responden dan alisis bivariate meggunakan uji Chi-Square.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa sebagian besar Stress kerja di Bagian Rotary
dan Repairing sama-sama dalam klasifikasi sedang pada total 66 responden dan
presentase sebesar 55%. Berdasarkan hasil analisis menggunakan uji Chi-Square
didapatkan hasil x? (10) = 17,098; p = 0,072; ¢ = 0,267 maka H; ditolak_ sehingga
kesimpulannya dapat dikatakan bahwa tidak ada perbedaan yang signifikan antara
karakteristik Stress kerja berdasarkan shift kerja antara bagian Rotary dan Repairing
PT Admira Magetan Tahun 2024.
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The number of workforce work shifts increases from year to year due to the
increasing production of supporting work. The main causes of work Stress are caused
by four factors, including conflict, uncertainty, task pressure and relationships with
management. Stress is an employee's physical and psychological response to
organizational desires or demands. Shift work is seen as a personal necessity and if not
managed well by the company, can have an impact on physical, psychological and
behavioral disorders of employees. This disruption is not merely anticipated by the
workforce itself, but by the company because it will reduce productivity and the quality
of worker performance.

This type of research is descriptive which aims to determine differences in work
Stress characteristics based on work shifts in the Rotary and Repairing Section of PT
Admita Magetan in 2024. The number of samples in this research is 120 workers in the
Rotary and Repairing Section, taken using a total sampling technique. Data was
obtained from respondents using a questionnaire media with a 5 Linkert scale scoring.
Data analysis using univariate analysis to describe the characteristics of respondents
and bivariate analysis using the Chi-Square test.

The results of this research show that the majority of work Stress in the Rotary and
Repairing Sections are both in the moderate classification for a total of 66 respondents
and a percentage of 55%. Based on the results of the analysis using the Chi-Square test,
the results obtained were x2 (10) = 17.098; p = 0.072; ¢ = 0.267 then HI1 is rejected,
so the conclusion can be said that there is no significant difference between work Stress
characteristics based on work shifts between the Rotary and Repairing sections of PT
Admira Magetan in 2024.
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