LAMPIRAN

Lampiran 1
Kuisioner Penelitian

KUISIONER PENELITIAN INDIKATOR STRESS KERJA

DENGAN METODE SKORING

A. Identitas Responden
Nama :
Shift : P1
Umur :
Lama bekerja
Jenis Kelamin
Pendidikan :
Unit bekerja : ROTARY
Status perkawinan

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner
1. Tulislah identitas diri anda pada tempat yang telah disediakan

2. Bacalah pertanyaan-pertanyaan secara teliti sebelum menjawab

3. Pilihlah pada salah satu pernyataan dibawah ini dengan cara memberi
tanda (V) pada kolom yang sesuai dengan kondisi yang anda rasakan
atau pada saat mengisi kuesioner ini pada kolom jawaban.

4. Setiap pertanyaan memiliki nilai yang berbeda-beda, dimulai dengan
nilai 1 sampai 5

5. Skor total nilai tersebut akan direkapitulisai oleh peneliti yang kemudian
dikelompokkan berdasarkan range klasifikasi resiko tress akibat kerja,
berdasarkan hasil skor totsl per-individu atau peresponden, sebagai

berikut
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Tingkat Total | Klasifikasi Keterkaitan
Klasifikasi Skor Stress
1 140-175 Rendah belum dlperlukal'l control
untuk perbaikan
Mungkin diperlukan control
2 105-139 Sedang terhadap Stress dikemudian
hari
3 70-104 Tinggi Diperlukan control tterhadap
Stress di tempat kerja segera
Diperlukan control terhadap
Sangat
4 35-69 .. Stress secara menyeluruh
tinggi .
sesegera mungkin

6. Hasil pengelompokan klasifikasi Tingkat resiko Stress tersebut akan

dijadikan bahan karya tulis ilmiah untuk memenuhi tugas akhir

C. Terimakasih Atas Kesediaannya Untuk Mengisi Kuesioer Ini

No

Skor

Daftar Pernyataan

Tidak
pernah

Agak
sering

jarang Sering

Selalu

Saya sangat jelas terhadap apa
yang saya harapkan di tempat
kerja

Saya dapat memutuskan pada
saat saya mau beristirahat

Perbedaan antara group kerja di
tempat kerja sangat sulit untuk
dikombinasikan

Saya tahu bahwa cara
menyelesaikan pekerjaan dengan
baik

Saya mendapatkan perlakuan
yang kurang baik di tempat kerja

Saya tida dapat menyelesaikan
pekerjaan berdasarkan deadline
(tenggat waktu )yang telah
ditetapkan
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Jika saya mendapatkan kesulitan
pekerjaan, maka rekan kerja saya
akan membantunya

Saya diberikan umpan balik
yang positif pada pekerjaan yang
saya kerjakan

Saya harus bekerja dengan
sangat intensif

10

Saya dapat mengontrol
kecepatan irama kerja

11

Saya sangat jelas terhadap tugas
dan tanggung jawab pekerjaan
saya

12

Saya mengabaikan beberapa
tugas karena terlalu banyak
pekerjaan yang harus saya
kerjakan

13

Saya dapat mengetahui dengan
jelas apa yang menjadi sasaran
dan tujuan Perusahaan (pabrik)

14

Terdapat friksi atau gesekan
diantara rekan kerja ditempat
saya kerja

15

Saya mempunyai pilihan untuk
memutuskan bagaimana saya
harus bekerja

16

Saya tidak dapat beristirahat
secara cukup

17

Saya memahami bagaimana
menyesuaikan pekerjaan
kedalam tujuan organisasi secara
keseluruhan

18

Saya mendapatkan tekanan
untuk bekerja dalam aktu yang
lama

19

Saya mempunyai pilihan untuk
memutuskan apa yang harus
saya kerjakan

20

Saya harus bekerja dengan
sangat cepat
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21

Saya mendapatkan gertakan di
tempat kerja

22

Saya mendapatkan tekanan
waktu yang tidak realistis

23

Saya dapat menyampaikan
kepada manajer untuk membantu
saya dalam penyelesaian
masalah pekerjaan

24

Saya mendapatkan bantuan dan
dukungan dari rekan kerja
tentang apa yang saya perlukan

25

Saya mendapat kemudahan
dalam pekerjaan yang saya
lakukan

26

Saya mempunyai kesempatan
yang cukup untuk bertanya
kepada manajer tentang
perubahan kerja

27

Saya mendapatkan perhatian
yang baik di tempat kerja dari
rekan kerja

28

Karyawan selalu dapat
berkonsultasi tentang setiap
adanya perubahan kerja

29

Saya dapat berbicara dengan
manajer tentang segala sesuatu
yang dapat mengganggu
pekerjaan

30

Waktu kerja saya sangat flexible

31

Rekan kerja saya selalu mau
mendengarkan keluhan saya
tentang maslah kerja

32

Jika terdapat perubahan sistem
kerja, saya dapat mengetahui
secara jelas tentang bagaimana
perubahan tersebut dilakukan

33

Saya mendapatkan dukungan
secara baik dari rekan kerja dan
manajer

64




34 | Hubungan antara individu tidak
berjalan dengan semestinya di
tempat kerja

35 | Jajaran manajer selalu
memperhatikan saya di tempat
kerja

Jumlah Skor Per Kolom

TOTAL SKOR STRESS INDIVIDU

Saya menyatakan dengan sebenarnya, bahwa apa yang saya isikan dalam kuesioner
ini adalah benar adanya, berdasarkan pengetahuan dan pemahaman yang saya
miliki.

Magetan, 2024
Tanda tangan

(Nama Terang)

Sumber : (Tarwaka, 2011). Ergonomi Industri Dasar-Dasar Pengetahuan
Ergonomi Dan Aplikasi Di Tempat Kerja. HARAPAN PRESS J1. Ir.
Sutami No.88 Jurug Surakarta 57125 Indonesia.
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Lampiran 2

Surat Permohonan Izin Studi Pendahuluan
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Lampiran 3

Surat Izin Penelitian Tugas Akhir
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Lampiran 4

Surat Keterangan Layak Etik

KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN (KEPK)
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES SURABAYA
JI. Pucang Jajar Tengah No.56 Surabaya-60282
Telp (031) 5027058, Fax.(031) 5028141
Website : www.poltekkesdepkes-sby.ac.ld
Email : komisietiklitkes@poltekkesdepkes-sby.ac.id

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION"

No.EA/ 2045/KEPK-Poltekkes_Sby/V/2024

Protokol penelitian versi 1 yang diusulkan oleh :
The research protocol proposed by

Peneliti utama : ADELAEDA MELLANY SUBAGYA
Principal In Investigator

Nama Institusi : Program Studi Sanitasi Program Diploma
Tiga Jurusan Kesehatan Lingkungan
Kampus Magetan Poltekkes Kemenkes
Surabaya

Name of the Institution

Dengan judul:

Title

"PERBEDAAN KARAKTERISTIK STRES KERJA BERDASARKAN SHIFT KERJA DI BAGIAN ROTARY DAN
REPAIRING PT ADMIRA MAGETAN TAHUN 2024"

"DIFFERENCES IN JOB STRESS CHARACTERISTICS BASED ON WORK SHIFT IN THE ROTARY AND REPAIRING
SECTION OF PT ADMIRA MAGETAN IN 2024"

Dinyatakan layak etik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai Ilmiah, 3) Pemerataan Beban dan
Manfaat, 4) Risiko, 5) Bujukan/Eksploitasi, 6) Kerahasiaan dan Privacy, dan 7) Persetujuan Setelah Penjelasan, yang merujuk
pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti yang ditunjukkan oleh terpenuhinya indikator setiap standar.

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 Standards, 1) Social Values, 2) Scientific Values,
3) Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, 5) Persuasion/Exploitation, 6) Confidentiality and Privacy, and 7) Informed
Concent, referring to the 2016 CIOMS Guidelines. This is as indicated by the fulfillment of the indicators of each standard.
Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu tanggal 12 Februari 2024 sampai dengan tanggal 12 Februari 2025.

This declaration of ethics applies during the period February 12, 2024 until Februarn"Ebrogns 12, 2024
Professor and Chairperson,

Dr. Triwiyanto, S.Si, MT
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Data Hasil Rekapan Pengisian Kuisioner Oleh Responden Di Bagian Rotary dan Repairing PT Admira Magetan

Lampiran 5

Kode ) ) Lama Jenis . . Status Total Klasifikasi Stress
Responden Shift Per Bagian Umur Bekerja Kelamin Pendidikan Terakhir Perkawinan SkO‘I' ?er Akibat Kerja
Individu
M1 REPAIRING MALAM 35 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 130 SEDANG
M2 REPAIRING MALAM 43 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 150 RENDAH
M3 REPAIRING MALAM 28 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Belum Menikah | 104 TINGGI
M4 REPAIRING MALAM 43 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Janda 138 SEDANG
M5 REPAIRING MALAM 32 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 144 RENDAH
M6 REPAIRING MALAM 50 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 143 RENDAH
M7 REPAIRING MALAM 38 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Belum Menikah | 135 SEDANG
M8 REPAIRING MALAM 36 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 149 RENDAH
M9 REPAIRING MALAM 20 <5 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Belum Menikah | 138 SEDANG
M10 REPAIRING MALAM 35 <5 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 124 SEDANG
Ml11 REPAIRING MALAM 40 <5 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 139 SEDANG
M12 REPAIRING MALAM 30 <5 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 149 RENDAH
M13 REPAIRING MALAM 22 <5 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Belum Menikah | 137 SEDANG
M14 REPAIRING MALAM 43 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 129 SEDANG
M15 REPAIRING MALAM 30 <5 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 139 SEDANG
M16 REPAIRING MALAM 44 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 144 RENDAH
M17 REPAIRING MALAM 24 <5 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Belum Menikah | 136 SEDANG
M18 REPAIRING MALAM 35 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 149 RENDAH
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M19 REPAIRING MALAM 26 <5 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 150 RENDAH
M20 REPAIRING MALAM 38 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah | 144 RENDAH
M1 ROTARY MALAM 35 5-15 Tahun | Perempuan | SMP Sudah Menikah | 137 SEDANG
M2 ROTARY MALAM 31 <5 Tahun | Perempuan | SMP Sudah Menikah | 148 RENDAH
M3 ROTARY MALAM 37 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah | 136 SEDANG
M4 ROTARY MALAM 25 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 150 RENDAH
M5 ROTARY MALAM 25 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 147 RENDAH
M6 ROTARY MALAM 38 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 138 SEDANG
M7 ROTARY MALAM 33 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 154 RENDAH
M8 ROTARY MALAM 33 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Janda 150 RENDAH
M9 ROTARY MALAM 22 <5 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 139 SEDANG
MI10 ROTARY MALAM 24 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 151 RENDAH
Ml11 ROTARY MALAM 44 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 139 SEDANG
M12 ROTARY MALAM 42 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 146 RENDAH
MI13 ROTARY MALAM 42 <5 Tahun | Perempuan | SMP Sudah Menikah 151 RENDAH
M14 ROTARY MALAM 48 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Janda 124 SEDANG
MI5 ROTARY MALAM 22 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 151 RENDAH
MI16 ROTARY MALAM 27 <5 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 137 SEDANG
M17 ROTARY MALAM 24 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 151 RENDAH
MI18 ROTARY MALAM 19 <5 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 148 RENDAH
M19 ROTARY MALAM 20 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 148 RENDAH
M20 ROTARY MALAM 19 <5 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 136 SEDANG
P1 REPAIRING PAGI 35 <5 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 136 SEDANG
P2 REPAIRING PAGI 33 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 138 SEDANG
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P3 REPAIRING PAGI 36 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah | 133 SEDANG
P4 REPAIRING PAGI 35 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah | 145 RENDAH
P5 REPAIRING PAGI 33 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 143 RENDAH
P6 REPAIRING PAGI 31 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah | 143 RENDAH
P7 REPAIRING PAGI 34 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah | 142 RENDAH
P8 REPAIRING PAGI 28 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 144 RENDAH
P9 REPAIRING PAGI 25 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 138 SEDANG
P10 REPAIRING PAGI 35 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 127 SEDANG
P11 REPAIRING PAGI 45 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 150 RENDAH
P12 REPAIRING PAGI 45 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah | 124 SEDANG
P13 REPAIRING PAGI 44 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah | 149 RENDAH
P14 REPAIRING PAGI 43 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 149 RENDAH
P15 REPAIRING PAGI 29 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 143 RENDAH
P16 REPAIRING PAGI 35 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 130 SEDANG
P17 REPAIRING PAGI 27 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 146 RENDAH
P18 REPAIRING PAGI 44 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 136 SEDANG
P19 REPAIRING PAGI 49 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 144 RENDAH
P20 REPAIRING PAGI 39 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 147 RENDAH
P1 ROTARY PAGI 48 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 133 SEDANG
P2 ROTARY PAGI 33 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 143 RENDAH
P3 ROTARY PAGI 46 5-15 Tahun | Perempuan | SD Sudah Menikah 129 SEDANG
P4 ROTARY PAGI 40 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 144 RENDAH
P5 ROTARY PAGI 40 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 142 RENDAH
P6 ROTARY PAGI 32 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 144 RENDAH
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P7 ROTARY PAGI 36 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 134 SEDANG
P8 ROTARY PAGI 53 5-15 Tahun | Perempuan | SD Sudah Menikah | 103 TINGGI
P9 ROTARY PAGI 48 5-15 Tahun | Perempuan | SMP Sudah Menikah | 138 SEDANG
P10 ROTARY PAGI 35 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah | 144 RENDAH
P11 ROTARY PAGI 27 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 146 RENDAH
P12 ROTARY PAGI 44 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah | 136 SEDANG
P13 ROTARY PAGI 49 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 144 RENDAH
P14 ROTARY PAGI 53 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 143 RENDAH
P15 ROTARY PAGI 40 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 139 SEDANG
P16 ROTARY PAGI 40 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 143 RENDAH
P17 ROTARY PAGI 36 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah | 133 SEDANG
P18 ROTARY PAGI 40 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 142 RENDAH
P19 ROTARY PAGI 33 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 131 SEDANG
P20 ROTARY PAGI 40 <5 Tahun | Perempuan | D1 Janda 130 SEDANG
S1 REPAIRING SORE 43 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 133 SEDANG
S2 REPAIRING SORE 42 5-15 Tahun | Laki-Laki | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah | 129 SEDANG
S3 REPAIRING SORE 34 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 116 SEDANG
S4 REPAIRING SORE 22 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 132 SEDANG
S5 REPAIRING SORE 18 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 132 SEDANG
S6 REPAIRING SORE 30 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 101 TINGGI
S7 REPAIRING SORE 22 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 117 SEDANG
S8 REPAIRING SORE 24 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 150 RENDAH
S9 REPAIRING SORE 31 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 158 RENDAH
S10 REPAIRING SORE 40 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 132 SEDANG

72




S11 REPAIRING SORE 42 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 119 SEDANG
S12 REPAIRING SORE 28 5-15 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah | 132 SEDANG
S13 REPAIRING SORE 27 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Janda 131 SEDANG
S14 REPAIRING SORE 35 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah | 109 SEDANG
S15 REPAIRING SORE 22 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 140 RENDAH
S16 REPAIRING SORE 20 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Belum Menikah | 131 SEDANG
S17 REPAIRING SORE 40 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Janda 130 SEDANG
S18 REPAIRING SORE 22 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 130 SEDANG
S19 REPAIRING SORE 38 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA Sudah Menikah 132 SEDANG
S20 REPAIRING SORE 23 <5 Tahun | Perempuan | SMA/SMK/SLTA | Sudah Menikah 147 RENDAH
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Lampiran 6

Dokumentasi Penelitian Di Bagian Repairing dan Rotary PT Admira Magetan

Bagian Rotary (Pengupasan kayu Bagian Repairing (Perbaikan
menjadi lembaran triplek ) lembaran triplek yang lubang atau
rusak

N

Pengisian kuisioner Stress akibat kerja Pengiéian kuisioner Stress akibat kerja
pada tenaga di bagian Rotary pada tenaga di bagian Repairing

&

Peyerahan izin penelitian di PT
Admira Oleh pihak K3
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Lampiran 7
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TURNITIN

TURNITIN KTI 3.docx

Lampiran 8
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