
DAFTAR PUSTAKA 

 

Biru, M., Utami, H. N., Mayowan, Y., Administrasi, F. I., & Brawijaya, U. 

(2016). Studi Pada Karyawan Tetap PG . Kebon Agung Kabupaten Malang, 

39(2), 50–56. 

Buchari. (2007). kebisingan Industri dan Hearing Conseravtion Program. 

Medan : USU Repository. https://doi.org/10.1016/0028-3908(95)00027-4 

Cahyono, Eko Budi. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Industri Kecil Kerajinan Batik SidomuktiI Desa Sidomukti 

Kecamatan Plaosan Kabupaten Magetan. 

Damingun. 2018. Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan Masa Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Rektorat Universitas Mulawarman Samarinda. 

Erisna, Nuria & Florensia Angelina. (2015). Pengaruh Stres Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Sumber Trada Motor Cabang Bandar Lampung 

.Fakultas ekonomi universitas bandar lampung 2015. 

Fithri, P., & Annisa, I. Q. (2015). Analisis Intensitas Kebisingan Lingkungan 

Kerja pada Area Utilities Unit PLTD dan Boiler di PT.Pertamina RU II 

Dumai. Jurnal Sains, Teknologi Dan Industri. 

Gumilar, Muhammad Akbar. 2018. Pengaruh Gaji Dan Masa Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Informedia Nusantara Di Bandung. 

Hamid, D. 2014. Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan Non Fisik Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PT . Telkomsel Area III Jawa-Bali 

Nusra di Surabaya), 8(2), 1–10. 

Handayani, Silvia. (2016). Pengaruh Kebisingan Terhadap Stres Kerja Terhadap 

Karyawan di Area Produksi Pabrik Kelapa Sawit Rambutan PTPN III Tahun 

2016. 

Karima, Nur Ainal, Idayanti, Fauziah Umar. 2017. Pengaruh Masa Kerja, 

Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. 

Bank Sulselbar Cabang Utama Makasar. 

Maulana, Mochamad D Z. (2010).Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap kinerja Karyawan di PT. Kereta Api Indonesia (Persero) 

DAOP II, 15–63. 

Miranti, Erien, Herkulana, Yarlina Yacoub. 2018. Pengaruh Tingkat Pendidikan, 

Masa Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 

Permenakertrans. (2011). Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Nomor Per.13/Men/X/2011 Tentang Nilai Ambang Batas Faktor Fisika dan 



Faktor Kimia di Tempat Kerja Tahun 2011. Peraturan Menteri Tenaga Kerja 

Dan Transmigrasi. 

Pradana, Arista. 2013. Hubungan Aantara Kebisingan Dengan Stres Kerja Pada 

Pekerja Bagian Gravity PT. Dua Kelinci. 

Putri, Nurhikmah. (2017). Analisis Perbandingan Kinerja Karyawan Tetap 

Dengan Karyawan Outsourcing (Kontrak) (Studi Kasus Pada Plasa Telkom 

Regional 7 Cabang Makassar). 

Retnosari, I., & Haryono, A. T. (2016). Pengaruh Sistem Kerja Kontrak, 

Kompensasi Dan Career Path Terhadap Corporate Performance Dengan 

Kinerja. Landasan Teori, 2(2). 

Sidanti, H. (2015). Pengaruh lingkungan kerja, disiplin kerja dan motivasi kerja 

terhadap kinerja pegawai negeri sipil di sekretariat dprd kabupaten madiun, 

9, 44–53. 

Siregar, Rajani M Duma. 2017. Analisis Tingkat Kebisingan Dan Penggunaan 

Alat Pelindung Diri (APD) Dan Gangguan Pendengaran Pada Pekerja Di 

Area Lapangan Terbang Bandara Internasional Kualanamu Di Beringin 

Deli Serdang Tahun 2017. Medan. Universitas Sumatera Utara. 

 


